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Bij GWW Houtimport werken we samen, en we laten elkaar nooit vallen op
slordigheid. Wat jij vastlegt, moet kloppen. Wat jij belooft, moet gebeuren.
Daar vertrouwen collega’s en klanten op.

GWW is een houtimporteur voor infrastructurele projecten door heel 
Nederland. We werken projectmatig, met veel details en hier hangt veel van af. 
Eén fout in speci�catie of planning werkt direct door in productie en logistiek. 
Daarom zoeken we iemand die rust en overzicht brengt.

Wij zijn op zoek naar een:

Administratief medewerker / binnendienst
(nauwkeurig, betrouwbaar, onmisbaar voor het team)

Hoe het voelt om hier te werken:
Het is warm en collegiaal. Maar ook scherp.
 - collega’s helpen elkaar
 - afspraak is afspraak
 - verantwoordelijkheid blijft niet zweven
 - iedereen staat voor het gezamenlijke resultaat

Je werkt hier niet “ongeveer goed”. Je werkt hier goed.

Jouw rol in het geheel
Als administratief medewerker / binnendienst bewaak jij de precisie in het 
proces. Je:
 - werkt aanvragen en orders tot in detail uit
 - controleert speci�caties, aantallen en bewerkingen 
 - zorgt dat het juiste hout wordt gereserveerd
 - stemt continu af met logistiek, werf en buitendienst 
 - signaleert knelpunten voordat ze problemen worden 

Je houdt meerdere projecten tegelijk in de gaten. Onder tijdsdruk blijf jij 
nauwkeurig. Liever iets extra checken dan aannemen.
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Wanneer dit echt bij je past
Na verloop van tijd merk je:
 - dat collega’s op jouw werk durven te bouwen
 - dat verkopers weten: “als dit via jou loopt, klopt het”
 - dat fouten worden voorkomen omdat jij scherp bent
 - dat jij een stille, maar cruciale rol speelt

Dit werk past bij mensen die voldoening halen uit zorgvuldigheid.

Dit past bij jou als je:
 - precies werkt en niet van slordigheid houdt
 - verantwoordelijkheid voelt voor het geheel 
 - rustig blijft als het druk wordt
 - helder communiceert als iets niet klopt 
 - liever betrouwbaar bent dan opvallend 

Opleiding is minder belangrijk dan houding. Je mag leren, maar je moet wíllen 
controleren.

Wat je van GWW mag verwachten
 - een hecht team dat op elkaar vertrouwt
 - duidelijkheid over verantwoordelijkheden 
 - een nette, eerlijke beloning
 - ruimte om te groeien, zonder vage beloften 
 - trots op foutloos werk en gezamenlijke resultaten

Interesse?
Stuur je cv naar s.brundel@mbm.nl Of bel Arjan de Jong, algemeen directeur 
via 06-20030623.

We zoeken geen snelle invuller.
We zoeken iemand die het goed wil doen.


